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I (bir) Giivenlik Amiri 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kilik kiyafet
yonetmeliginde belirtildigi sekilde sivil giyinecektir.

Giivenlik Amiri, Giivenlik gorevlilerinin sevk ve idaresi ile Idare arasindaki
irtibat1 saglayan ve giivenlik hizmetinin en iyi sekilde yiiriitiilmesini koordine
eden kisidir.

Giivenlik Amiri, idarede tiim giivenlik ve koruma hizmetlerinin gérevlisi ve ayni
zamanda sorumlusudur.

idare yetkilileri ile koordinasyonu saglar, giivenlik ve korumanin etkinligini
artiracak 6nlemleri idarenin onay: ile planlar ve uygular.

Giivenlik gérevlilerinin talimat ve kurallara uymalarini saglar. Idarenin onay: ile
mesai ve vardiyalarini diizenler, takip ve kontrol eder.

Giivenlik gorevlilerinin kilik, kiyafet, sa¢c ve sakal tiraslarini kontrol eder.
Isyerinde ¢aliganlar ile gelen ve gidenlere karsi ciddi, saygili ve dikkatli
olmalarini saglar.

Birimlere gelen ziyaretcileri personelin derecesine gére karsilama, ugurlama ve
glivenliklerini temin eder.

Her giin sabah 08.30, aksam 16.30°da bagli bulundugu birime rapor verir, varsa
alimacak tedbirleri belirtir, Vukuatlari ayrica ndbet defterine isler, tahkik eder,
gerekli evraklar hazirlar.

Mesai saatlerinde vukuatlari derhal bagh bulundugu miidiirliige bildirir.

Nébet yeri defteri, ziyaret¢i kayit defteri ve diger tutulmasi gereken evrak ve
kayitlar kontrol eder, denetime hazir hale getirir, muhafaza edilmesini sag|ar.

Giivenlik gorevlilerinin gece ve giindiiz devamli izler, gorev kabiliyet ve

kapasitesini degerlendirir, noksanlari giderir.

Giivenlik gorevlilerinin gdrev esnasinda hal ve hareketlerini kontrol eder.

Bir &énceki vardiyada gorevli personelden vukuat tekmilini alir, varsa takip
edilmesi gereken gdrevleri yerine getirir.

Aylik vardiya gizelgeleri, Giivenlik Amiri tarafindan yapilir ve idareye bildirilir.
Giivenlik Amiri  n&bet yerlerini her ndbet vardiyasi igerisinde veya disinda
kontrol edecektir. Gorev yerlerini kontrol ettiklerinde, kendi el yazlari ile
vardiya defterine tarih ve saat tespitlerini yazacaklardr.

Birimlere ait giinlitk vardiyayi planlar ve yoklamasini hazirlar.

Birimlerde meydana gelen olaylara ait tutanaklart tutar ve bu konularla ilgili
bilgileri aninda ilgililere bildirir.

Gorev yerine iligkin alinmasi gerekli giivenlik tedbirlerine yénelik faaliyetleri
giincel olarak takip eder bagl birime iletir.

No&bet sonrasi te¢hizatin teslimini devir teslim defterine islenmesini saglar,
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Giivenlik gérevlilerinin talimat ve kurallara uymalarini saglar.

Giivenlik gorevlilerinin kihk, kiyafet, sag ve sakal tiraglarim kontrol eder.
Isyerinde calisanlar ile gelen ve gidenlere karsi ciddi, saygili ve dikkatli
olmalarini saglar.

Birimlere gelen ziyaretgileri personelin derecesine gore kargilama, ugurlama ve
giivenliklerini temin eder.

Her giin sabah 08.30, aksam 16.30°da baglhi bulundugu Giivenlik Amirine rapor
verir. Vukuatlari ayrica ndbet defterine isler.

Nobet yeri defteri, ziyaretei kayit defteri ve diger tutulmasi gereken evrak ve
kayitlar1 kontrol eder, denetime hazir hale getirir, muhafaza edilmesini saglar.
Giivenlik gorevlilerinin gérev esnasinda hal ve hareketlerini kontrol eder.
Giivenlik Sefi ndbet yerlerini her nébet vardiyasi icerisinde veya diginda kontrol
edecektir. Gorev yerlerini kontrol ettiklerinde, kendi el yazilari ile vardiya
defterine tarih ve saat tespitlerini yazacaklardir.

Nobet sonrasi techizatin teslimini devir teslim defterine islenmesini saglar.
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HIZMETIN a) Kendisine verilen ozel giysiyi temiz ve ttllii sekilde giymek
YURUTULMESINDE teghizatini temiz bulundurmak, erkek personel giinliik sakal tirash
UYULACAK olmak ve calistigi yerin diizen ve kurallarina 6zen gostermek, resimli
KURALLAR giivenlik personeli yaka kartim takmak zorundadir. Ayakkabilar
temiz ve boyali olacaktir.

Gorev siiresince gorevi diginda bagka islerle ugrasmayacak, baskalar
adina i takiplerinde kesinlikle bulunmayacaktr.

Universite calisanlarina; personel, ogrenci ve kendi mesai
arkadaglarina kars1 nezaket kurallar iginde hareket edeceklerdir.
Zorunlu olarak nobet/ gorev yeri degisikliklerinde gorevini
devredecek personel gelmeden gorev yerini terk etmeyecektir.
Kurumun verdigi 6zel kiyafetleri gérevi disinda giymeyecektir. Bina
icinde postal ve kaban giymeyecektir.

Disarida 6zel giivenlik gorevlileri gece gérevinde {iniforma tlizerine
5188 sayili kanuna yoénelik ¢ikarilan yonetmelik hiikiimlerine uygun
sekilde arkasinda 1181 yansitan Ozel giivenlik gérevlisi ibaresi
bulunan mont ya da yelek giyecektir.

Calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gdsterecektir.

Kamu gorevlileri igin belirtilen seklin disinda sa¢ uzatilmayacak,
favori birakilmayacaktir. Kadin Personel dikkati c¢ekecek kadar
makyaj yapmayacak, ziynet esyast ve benzeri takilar
takmayacaklardir.

Kadin Personelin saglan kisa veya topuz seklinde toplanacak, sag
omuzlara diismeyecek, kakiil birakilmayacaktir. Bina dis1 gérevlerde
mutlaka sapka ile dolasilacaktir. Gérev mahallinde 1sinma, pisirme ve
cay yapma amagh tlip gaz, gaz ocagi, elektrikli ocak gibi aletler
kullanmilmayacak bulunmayacaktir.

Gorev mahallinde ruhsatli bile olsa atesli silah, delici ve kesici alet
darp maksatl musta, demir, sopa, zincir bulundurulmayacaktir.
Kimlik karti gorev alam1 ve stiresi igerisinde herkes tarafindan
goriilebilecek sekilde yakaya takilacaktir. Kimligin kaybedilmesi
durumunda kurum tarafindan derhal Valilige bildirilecektir.
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Gorev alaminda can ve mal giivenlifini ve kamu diizeninin
saglanmasi. su¢ islenmesinin énlenmesi, taginmasi ve bulundurulmas:
yasaklanmis her tirlii silah, patlayici madde veya esyanin tespit
edilerek gerekli tedbirlerin alinmas:.

Mesai saatleri iginde ve disinda girislerin, idarece verilen talimat
veya hazirlanan kurallar c¢ergevesinde kontrol edilmesi, aksayan
hususlarin raporlanmasi ve idareye sunulmasi, olasi su¢ ve eylemler
ile islenen suclarin Idareye ve en yakin emniyet giiclerine
bildirilmesi, su¢ delillerinin koruma altina alinmasi, bu konudaki
gerekli tedbirlerin alinmasi.

Calisanlar, 6grenciler ve ziyaret¢iler tarafindan kuruma ait her tiirlii
esyaya verilebilecek zararlarin Onlenmesi, zarar verenlerin tespit
edilerek idareye bildirilmesi.

Icerden veya disardan kaynaklanabilecek hirsizhk, sabotaj
eylemlerine kars: gerekli duyarliligin gosterilmesi.

Girilmesi  gereken mahallere yetkisiz kisilerin  girmesinin
engellenmesi, otoparktaki araclarin hirsizlik, hasar ve yangina kargi
emniyetlerinin saglanmasi.

Izinsiz brostir dagitimi, aktivite, stand kurulmasi vb. faaliyetlerinin
engellenmesi.

Yazili izin olmayan her tiirlii mal vb. ¢ikisinin engellenmesi,
kapatilmasi gereken ana kapilarin kapatilarak kontrol altina alinmasi.
Kayip esyalar i¢in Idarenin belirleyecedi sistem icinde hareket
edilmesi.

Otoparkta, otopark giris ve cikiglarninda trafik emniyetinin ve
glivenliginin saflanmas1 Protokol kapis: 6niindeki park yerine park
diizenlemesi ve misafirler i¢in park yeri ayrilmasi.

Tiim servis kapilarinin, asansérlerin, yangin ¢ikiglarinin, yangin
istasyonlarinin ve ekipmaninin periyodik olarak kontrolii. Servis ve
yangin ¢ikig koridorlarimin acil durumlar igin devamli isleve hazir
tutulmasi, kacist engelleyecek her tiirlii malzemeden arindirilmasinin
saglanmasi.

Korumakla yiikiimlii oldugu binalarin i¢ ve dis kisimlarinin devriye
ve nokta ngbeti ile kontroliiniin saglanmasi,

Tiim olaylarin giinliikk rapor halinde tespit edilerek idareye
bildirilmesi.

m) Kurum tarafindan belirlenen gérev yerlerinde, idare tarafindan temin

edilecek vardiya defterlerini diizenli olarak tutulmasi.




iS GUVENLIGI TALIMATI VE TAAHHUTNAME

Yukarida kimligi yazili . nmn  igyerimizde
agagida belirtilen sartlara muhakkat suretle riayet ederek c¢alisacagina dair bu talimat ve tutanak
muhteviyati, taraflarin serbest irade ve arzusu tahtinda tanzim ve imza edilmistir,

isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarini
kurallara uygun sekilde kullanacagimi, bunlarin giivenlik donanimlarim dogru olarak kullanacagimi,
keyfi olarak ¢ikarma ve degistirme yapmayacagimi,

isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastifimda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiimde, isverene, is saghg ve
glivenligi uzmanina veya ¢alisan temsilcisine derhal haber verecegimi,

Kisisel koruyucu donanim ve malzemeleri ¢alisma &ncesi hazir edip isletme igerisinde dogru kullanip,
koruyacagimi,

Kendi gorev alanimda, is saglift ve giivenliginin saglanmast igin igveren, is sagh@ ve giivenlii uzmani
ve calisan temsilcisi ile is birligi yapacagmm,

isyerinde alinmis giivenlik tedbirlerine tamamen uyacagimi, talimat ve ikaz levhalarimin yerlerini
degistirmeyecedimi,

Isyerinin is giivenligi tedbirlerini belirten ikaz ve levhalari gordiim ve okudum, bu levhadaki ikazlari
daima dikkate alacagimi, giivenlik tnlemi almadan ya da alinincaya kadar hicbir ise baslamayacagimi,
gilvensiz ve tehlikeli davranmiglarda bulunmayacagimi,

Yetkililerin verdigi is giivenlifine ait sozlii ve ozel talimatlar1 da harfiyen ve aksatmadan yerine
getirecegimi,

Bana verilen gérevi tarif edildigi sekilde yapacagimi, Amirimin/ [sverenin verdigi talimata uyacagimi,
yetkim, bilgim ve gérevim diginda i yapmayacagimi, verilen talimati tatbik edip bunun diginda
kendiligimden is yapmayacagim, isim olmayan yerlere girmeyecegimi,

Kablo ve elektrik aksamina dokunmayacagimi, Yiiksek gerilim hatlarina, Reefer alanina, Elektrik trafo ve
pancsuna yaklasmayacagimi, Arizay: yetkili elektrikgiye bildirecegimi, elektrik motorlari, cihazlar ve
kablolari ile sigortalar: kurcalamayacagimi, dokunmayacagimi, agik uglu, topraklamasiz - yipranmig veya
figsiz kablolarla ¢aliymayacagimi, elektrikle ilgili hususlara ancak yetkili elektrikgiler veya elektrik
miihendisleri miidahale edebilecegini,

. Her tirlii ariza ve aksamayi derhal yetkilisine/ igverene bildirecegimi, galismama engel giivensiz
ortamlarda yetkiliye/ isverene haber vererek giderilmesini saglayacagimi, Yapi iglerinde, makinelerde,
tesisatta, alet ve edevatta gorecegim noksan, kusurlu ve tehlikeli durumlan amirime, sefime, isverene
bildirecegimi, onarilmayani kullanmayacagim,,

. Goze capak veya par¢a kagmasi ihtimali olan biitiin islerde is gdzliifiinii muhakkak takacagimi, asla
gbizlilksiiz calismaya baglamayacagimi,

. Ving ve kaldirma araglar1 ve muharrik araglar hareket ve tahdit sahasinda bulunmayacagimi, bunlara asla
asilmayacagimi, binmeyecedimi, Yiik asanstriine binmeyecedimi, Kaldirlan yiiklerin altina
girmeyecegimi, Ving veya kaldirma makinesinde isaret¢i olmadan ¢alisma yapmayacagim,

. Tuvalet, lavabo ve duglar1 temiz tutacagimi,

. Mesai saatleri i¢inde gahsmam esnasinda beni ve diger caliganlari tehlikeye diigilrecek gekilde CEP
TELEFONU ile gérliisme yapmayacagimi,

. Belirlenmis alanlar haricinde SIGARA ICMEYECEGIMI,

. Calistigim makine tezgah ve cihazi &gretilenden bagka tiirlii calistirmayacagimi, imal amaci disinda bir
imalat/ i igin kullanmayacagimu,

. El aletlerini ve bilumum arag ve gereci yalniz yapimina 6zgii isaretle kullanacagimy, ig bitiminde ¢ahsir
halde elektrikli alet makine birakmayaca@imi,

. Cekic, keski gibi el aletlerinin bozulan ve ¢apaklanan baslarin taslamadan kullanmayacagimu,

. Eli zedeleyebilecek kadar hasara ugramis, sapli veya arizali el alet ve takimlari kullanmayacagimi,

. Saglam ve diismeye mani olacak korkuluklari bulunmayan gegit ve platformlardan gegmeyecegimi,

. Isyerimden ve caligma sahamdan izinsiz ayrilmayacagimi, Amirimden/ igverenden izinsiz isyerinde
misafir, hemgeri, akraba kabul etmeyecegimi, bana ggsterilen yerlerde ziyaret¢cimle goriigecedimi,

. Isyerinde asla saka ve laubali hareket ve davramslarda bulunmayacagimi, is disiplini ve ciddiyeti ile
galigacagimi, caligma arkadaglarimi tehlikeye atabilecek ve kazaya neden olacak davraniglarda
bulunmayacagimi,

. Is baglangicinda ve giderken yaptigim is gevresinde diizensiz malzeme koymayacagimi, atmayacagimi,

. Civili tahtalari, ucu sivri pargalari, yaralanmaya sebep olacak malzemeleri agikta birakmayacagimi, is
malzemelerini  diizgiin istifleyecedimi, is giysilerimi, baret ve esyalarimi sahada gelisi giizel
koymayacagim,




. Ambar, malzeme, depo veya bulundurma yerlerinden yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan higbir
malzeme, arag, gereg v.s. almayacaZimi, is parcasi, konteyner ve kargo yiiklerini istiflerken diizgiin bir
sekilde istifleyecegimi, 3 metre iizeri tiriin istiflemesi yapmayacagimi,

. Isyerinde kavga etmeyecegimi ve huzursuzluk gikarmayacagimi, isyerine sarhos olarak gelmeyecegimi,
Igyerinde alkol v.b. uyusturucu madde almayacagimu,

. Isyerine tehlikeli patlayici yanici maddeleri sokmayacagimi,

. Yiikleme yapilan kamyon iizerindeki malzemelerin iizerine gikmayacaimi, ehliyetsiz higbir araci ve
malzemeyi kullanmayacagumni,

. Gece ¢aligmalarinda yetersiz 1siklandirma ve gilvensiz durumlarda yetkililere haber vererek sorunlar
giderildikten sonra ¢aligma yapacagimiu,

. Ne kadar 6nemsiz goziikiirse gdziiksiin yaralanmalari, kazalari ve ilk yardim gerektiren olaylari amirime/
isverene bildirecegimi,

. Makine ¢aligir durumdayken asla miidahale etmeyecegimi ve temizlik yapmayacagimi, Makine
ekipmanlarinin koruyucularini ve sensorlerini iptal etmeyecegimi,

. Saglam ve giivenli olmayan ve diismeyi engelleyecek korkuluklari bulunmayan yerlerde (iskele, balkon
ve merdivenlerde désemelerdeki bosluk ve deliklerde) gerekli olan &nlemleri almadan ¢alismayacagimi,
Emniyet kemeri kullanmam gereken yerlerde kullanacagimi ve bu konudaki talimatlara uyarilara
uyacagimi,

. Isimin icap ettigi kisisel emniyet malzemesini yamimda bulunmasim saglayip, isimin tiirline gére bana
teslim edilen koruyucu malzemeyi i zamamnda daima kullanacagimi, bu malzemeyi eskitir veya
kirarsam veya kaybedersem amirime/ igverene haber vererek yenisini isteyecegimi, isimin icap ettigi
koruyucu malzemeyi almadan igbast yapmayacagimi,

. Cahstigim saatler iginde muhakkak suretle is elbisesi ve ayakkabisi ile dolagsacagimi ve gahisacagimu, is
elbisemi ynrtik ve sékilk bulundurmayacagimy, 1slak elbiselerle galigmayacagimi.

. Cahgma alaninda sarkik ve bol elbiseler giymeyecegimi, ayrica dnliik, kravat, yiiziik, kolye kiinye
takmayacagimi,

. 85 desibel tizeri giiriiltiilii galisma alanlarda kulaklik takarak galigacagimi,

. Tozlu ortamlarda toz maskesini takarak caligacagimi,

. Caligma alanlarini yagh ve kirli birakmayacagimi, yaglanmus ve kirli alanlarda gahisma yapmayacagimu,

. Asit, yag, kimyasal malzeme depolarma sorumlu personel diginda miidahale etmeyecegimi,

. Mesleki arag¢ ve gereclerim olmadan is yapmayacagimi,

. Bagh olan personelimin kigisel koruyucularimin igyerine gitmeden once almasim ve isyerinde
kullanmasini saglayacagim,

2. Bagli olan personelimin ig giivenligi kurallarina uymasim ve uymadigi takdirde gerekli diizeltici
caligmalarin yapilmasim saglayacagimi,

. Meydana gelen herhangi bir is kazasini ve ramak kala olaymi hemen amirime/ igverene bildirecegimi ve
ilgilileri uyaracagimi,

. Yiiksekte Calisma, Atesli islerde galigma, Insaat ve Kazi gibi gok tehlikeli islere baglamadan tnce gerekli
Calisma iznini alacagimi/aldiracagim,

. Vardiya iscileri ve operatérleri isinin bagindan ayrilmayacagni, , isini terk etmek zorunda kalirsa yerine
gegici bir kisi koyacagini, bu durumdan amirine de haber verecegini,

. Is makineleri ile kesinlikle personel tagimayacagimi, kapasitesinden fazla yiik kaldirmayacagimi,

47. Yamci ve parlayict maddelere kibrit ve ategle yaklasmayacagimi,
48. Forkliftlere asgari 5 mt., agir ig makinelerine asgari 8 mt, yaklasmayacagimi,

Isim ile ilgili hususlarda yukaridaki yazili maddelerin tatbiki gerekenlerini tatbik ve riayet, yetkim haricinde
olanlari ise derhal yetkilisine veya igverene bildirecegimi, aksi taktirde dogabilecek her tiirlti hukuki ve cezai
sorumluluklar ile tazminatlarin tarafima ait olacagin,

is bu talimat tutanagini tamamen okuyup anlayarak, Isyerinde alinmus Is Sagligi ve Is Giivenligi tedbirlerine
uyacagimi ve lg Sagligi ve Is Giivenligi kaide ve talimatlarina harfiyen riayet edecegimi bildirerek imzaliyorum.

Is bu I Giivenligi talimat ve taahhiitnamesi 2 niisha olarak diizenlenmis olup karsilikh olarak okunarak imza altina
alinmistir,




_ISCI KADROSUNDA CALISTIRILACAK OLAN
ISCILERE AIT ISYERI DiSiPLIN YONETMELIGI
Amag, kapsam ve dayanak ve tammmlar

BIRINCI BOLUM: Amac

Madde 1 - Bu yonetmelik, AMASYA UNIVERSITESI REKTORLUGU’ne bagh isyerlerinde

disiplin islemlerini ve cezalarim diizenlemek amaciyla diizenlenmistir.
Kapsam
Madde 2 - Bu yonetmelik AMASYA UNIVERSITESI REKTORLUGU’ne bagh isyerlerinde
4857 sayili Is Kanununa tabi olarak calisan tiim personel hakkinda uygulanir.
Dayanak
Madde 3 - Bu yonetmelik dayanagim 4857 sayili Is Kanunundan almaktadir.

Tanmimlar
Madde 4 - Bu yonetmelikte gecen;
a) Isveren: AMASYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
b) Isyeri: Isveren bagh olarak islerin yiiriittildiigii acik ve kapah alanlar
¢) Isgi: isverene bagh olarak galisan ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda bulunan personeli
d) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makam: Is¢inin amiri durumunda bulunan ve is¢i hakkinda
uygulanacak disiplin cezasina karar verme yetkisine sahip olan gorevliyi/makami ifade eder.

IKINCi BOLUM: Disiplin cezalari

Madde 5 - Isgiler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyar: Isciye, gorevinin yerine getirilmesinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.
Kinama: Is¢iye, gbrevinin yerine getirilmesinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.
Ucret kesme: Iscinin ticretinden belirlenen miktar kadar kesinti yapilmasidir.
Hakli nedenle fesih: is¢inin 4857 sayihi is Kanununun 25inci maddesi kapsamindaki fiili
nedeniyle derhal ve tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmasidir.

Madde 6 - Uyar cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

a) Mazeretsiz olarak; mesai baslangi¢ saatinden sonraki bir saat iginde ige gelmemis olmak veya
mesai bitiminden onceki bir saat iginde isten ¢ikmis olmak

b) Verilen gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, arag ve gereclerin kullanilmasinda
dikkatsizlik ve 6zensizlik gdstermek.

Madde 7 - Kinama cezasi asagidaki hallerde uygulanir:

a) Mazeretsiz olarak ; mesai baslangi¢ saatinden bir saat gegtikten sonra ise gelmis olmak veya
mesai bitimine bir saatten gok siire kalmisken isten ¢ikmak

b) Verilen gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, ara¢ ve gereglerin kullanmilmasinda kusurlu
davranmak.

c) Uyari cezas: gerektiren bir fiilin ikinei kez islenmis olmasi.




Madde 8 - Ucret kesme cezasi asagidaki hallerde ve belirtilen miktarlarda uygulanir

a) Mazeretsiz olarak her hangi 1 is giinti ise gelmeyen iggiye 1 giinliik ticreti tutarinda

b) Mazeretsiz olarak, tatil giiniinii takip eden her hangi 1 is giinii ise gelmeyen is¢iye 2 giinliik ticreti
tutarinda

¢) Kinama cezasi gerektiren bir fiilin tekrar islenmis olmasi halinde 2 giinliik {icreti tutarinda

d) Uyar cezasi gerektiren bir fiilin tiglincli kez islenmesi halinde ve sonrasinda her tekrarinda 2
giinliik ticreti tutarinda

Ucret kesme cezasinin uygulandigi hallerde, Is Kanununun 38inci maddesi geregince; isginin

maasindan kesilen paralar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca belirlenen banka hesap

numarasina bir ay i¢inde yatirilir. Ayni kanun maddesi geregince, bir is¢i hakkinda uygulanacak iicret

kesme cezasi miktart bir aylik siire zarfinda 2 giinliik ticretini gegemez. Ucret kesme cezasi

uygulanmasi halinde is¢iye gerekgesiyle birlikte yazili bildirim yapilir.

Madde 9 - Hakli nedenle fesih cezasi agsagidaki haller uygulanir

a) is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya sézler sdyleyerek is¢inin igvereni yaniltmasi.
Isginin, igveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ithbar ve isnadlarda bulunmasi.
Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.
Is¢inin igverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satagmasi,
igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmast.
Is¢inin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarin ortaya
atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.
Is¢inin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.
ig¢inin igverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 is giinii veya
bir ay iginde 2 defa herhangi bir tatil glininden sonraki is giinii, yahut bir ayda 3 is giinii igine
devam etmemesi.
Ig¢inin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar
etmesi.
iscinin kendi istegi veya savsamast yiiziinden igin giivenligini tehlikeye diigiirmesi, igyerinin mali
olan veya malt olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri
otuz giinliik iicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Diger fiiller ve cezalari

Madde 10 - Bu yonetmelikte acik¢a sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi durumunda; is¢inin bu
fillinin karsilifinda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezasi uygulanir. Ayrica
4857 sayil1 1s Kanununun hiikiimleri géz 6niine alinarak da iglem yapilabilir.

UCUNCU BOLUM: Siireler, Savunma , Itiraz ve Zamanasim

Siireler

Madde 11 - Bu ydnetmelikte gecen disiplin cezalar; fiilin is¢i tarafindan gergeklestirildiginin, cezayi
vermeye yetkili makamca 6grenilmesinden itibaren 6 is giinii i¢inde verilir.




Savunma

Madde 12 - Bu yonetmelikte belirtilen disiplin cezalarinin uygulanmasindan 6nce isginin
savunmasinin alinmasi esastir. Fiilin gerceklestiginin, disiplin cezasini vermeye yetkili makamca
6grenilmesini takip eden is giinii savunma talep edilir ve is¢iye savunma igin 1 is giinii siire verilir.
Yukaridaki fikrada yer alan siireler kesin olmayip gerektiginde bu siireler degistirilebilmekle birlikte
tiim iglemlerin sonunda 6 ig giiniinde karar verilmesi esastir.

Asafidaki hallerde igginin savunmasinin alinmasina gerek yoktur:

a) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi

b) Is¢inin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim
stiresini agmasi

¢) Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

d) Halin geregi olarak, savunma alinmasina yetkili makamlarca agikga gerek goriilmemesi.

Itiraz

Madde 13- Hakkinda disiplin cezasi uygulanan is¢i bu cezaya 3 giin iginde itiraz edebilir. Itirazin
yazili olarak yapilmasi gerekir, is¢inin itirazinin, disiplin cezasimi veren makama ulasmasindan
itibaren 3 giin iginde is¢iye cevap verilir. Bu yonetmelikte yer alan disiplin cezalarindan olan hakli

nedenle fesih cezasina itiraz edilmesi ise miimkiin degildir.
Zamanasimi

Madde 14 - Bu yonetmeligin 9 uncu maddesinde sayilan hakli nedenle derhal fesih cezasini
gerektiren bir fiilin gergeklesmesinden itibaren bir y1l gegtikten sonra bu fiil hakkinda disiplin cezas:
uygulanamaz. Ancak is¢inin olayda maddi c¢ikar saglamas: halinde bir yillik zamanasim siiresi
gecerli degildir.
DORDUNCU BOLUM: Cesitli Hiikiimler ve Yiiriirlik

Cesitli Hiikiimler
Madde 15 - Bu yonetmelikte yer almasa bile, Is Kanununun yonetim hakkr kapsaminda isverene
verdigi yetkileri kullanmak igverenin takdirindedir. 4857 sayili Is Kanununun isverene acik¢a verdigi
bir yetkinin, bu yénetmelikte yer almadifi gerekgesiyle kullanilamayacagi iddia edilemez.
Madde 16 - Bu yonetmelik isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve ig¢ilere duyurulur. Yénetmeligin

yiirtirliige girdigi tarihten itibaren, ¢alismakta olan ve ise giren her is¢i bu yonetmelik hiikiimlerini
pesinen kabul etmis sayilir.

Yiiriirlitk

Madde 17 - Bu yonetmelik 01/04/2018 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

01/04/2018

Amasya Universitesi Rektorliigii




DiSIPLIN CEZA CETVELI

CEZAY] GEREKTIREN HALLER

CEZALAR

ISYERI DUZENINE AYKIRI FIiLLER:

Bir saate kadar geg gelmek

Bir saati asan stre ile geg gelmek

Dievamit geg gelmeyi aliskanlik haline getirmek. [ATU ay igenisinde geg
gelmek sugundan iig defa Disiplin cezasi almig olmak kaydiyla)

Bir giin goreve gelmemek.

Iki giin goreve gelmemek

Ug giin goreve gelmemek

Gorevi Yetersiz Yapmak

Verilen Gorevi Yapmamak

Yazili emre ragmen verilen gorevi yapmamakta 1srar etmek.

(orev saatinde ozel islerle ugragmak.

Disiplinsiz davranmak, i saghg ve givenligi,Kurallarina uymamak,is verimini
aksatmak ve Is bariginy bozmak

Izinsiz olarak i5 saati bitiminden evvel gorev verini terk etmek. (Bir ay i¢inde)

Tzinsiz olarak 15 saati bitiminden evvel gérey verim terk etmey)
aligkanlik haline getirmek. (6 ay iginde 3 defa disiplin cezasi almak)

{syerinin korunmast ile ilgili olanlarin gérev yerinde bulunmamasi.

{5 szatlerinde gereksiz yere arkadaslarini meggul etmek.

Is baginda, ig saatlerinde ve gorev baginda uyumak.

Isyerinde kavga etmek, kfiir ve hakarette bulunmak,

Imza cetvelini imzalamamayi aliskanhk haline getirmek

Yanetimindeki aract, idareden izin almaksizin bagkalarina kullandirmak.

Gareve sarhog gelmek

Isyerinde alkolln icki kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak.

Isyerinde uyusturucu madde kullanmak.

1S ARKADASLARINA TUTUMU

Amirlerine kars, kitfiir ve saldimida bulunmak.

Is arkadaglarina kifir ya da saldinda bulunmak.

Gerekugi halde is arkadaslarina yardimer olmamak ve yardimer olmamay:
aliskanlik haline getirmek.

ISYERI, ARAC ve GERECLERINE ZARAR VERMEK

Yangina schebiyet vermek.

Isyerine sabotaj yapmak.

Yonetimindeki arag ve gereglenin bakim ve temizliine dzen
gostermemek ve hor kullanmak.

30

Arag ve geregleri kontrol etmeden géreve gikmak ve bunlarla ilgili
bozukluklari zamaninda yetkiliye bildirmemek

Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine ya da bozulmasina, hasarina neden olmak.

a) ihmal

b)Agir Ihmal

c)Kasit

31

Iekili arag kullanmak.

CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR

32

Isverine ait arag ve gereleri gorevi digindaki iglerde kullanmak.

33

Amir durumunda olup, calistip isgilen 6zel iglerde kullanmak

34

Kendisine verilen yetki diginda i§ yapmak

Gorevi ile ilgili kasten yanhsg bilgi vermek, 151 aksatmak

37

a)Sinav sirasinda kopya gekmek, yardim almak,

b)Soru galmak, smav kagd) ve tutanaklaninda defigiklik yapmak.

38

Verilen gorevi yapmadifu halde yapmig gibi gostennek.

39

Sahte belge ditzenlemek, belgede degigiklik yapmak.

40

Gorevine iligkin ve gizli kalmas: gereken sirlar kasten agiklamak ya da
bu sirlan agiklayarak ¢ikar saglamak.

41

Hirsizliga tam tegebbis veya hirsizlik yapmak

42

Risvet almak yada vermeye tam tegebbils veya ritgvet almak ya da vermek

43

Ise baglamayan iscivi baslams gibi gostermek

44

Yerine imza atmak yada kartini bastirmak suretiyle ise gelmeyen isgiyi
gelmis gibi gostermek.

45

Isyerinde propaganda yapmak suretiyle faaliyette bulunmak.

46

(Yukarida sayilan eylemler disinda kalip da Disiplin Kuruln' nca su¢ sayilan ve
cezalandiriimasi gereken benzer fiiller, Disiplin Kunilu’nea sugun agirhig alinarak,
ihtardan - isten Qikarmaya kadar ceza verilebilir.)

KISALTLAMALAR
iHTAR : i
GUNDELIK (YEVMIYE) KESiMI : G
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